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iponti. La televisione ha cambia-
toestetica, scopi, funzione e nella
societaattualenonélaprotagoni-
stadiallora. Ebbe il merito diuni-
re I'Ttalia, impresa che non riusci
alle guerre o alla politica, giacché
portolanostralinguainognicasa.
Forse fece dimenticare alcune
tradizioni, ma il miracolo ci fu.
Elascuola, dopoil periodo mi-
tico in cui un diploma o una lau-
rea equivalevano aun posto ben
retribuito,cercadicavarselanon
perdendo posizioni. Quasi su-
perfluo aggiungere che & I'indu-
stria piti grande d’Italia con cen-
tinaia di migliaia di dipendenti,
incaricata di diffondere la cultu-
ra, ma nella quale i discorsi che
prevalgono riguardano le nor-
mative o cose simili. Molti dei
suoi operatori cercano di non
perdere le posizioni magari rag-
giunte dopo complesse lotte sin-

Marchionne: sulle alleanze ancora molto lavoro da fare
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Il cantiere delle riforme
LE MISURE PER LA SCUOLA

Varato il DdI
Le risorse per i premi si aggiungeranno
ai 280 milioni per gli scatti di anzianita

Scuole paritarie

Sgravi fiscali confermati fino alle medie
School bonus per chi investe nelle scuole

Scuola: scatti automatici e un po’ di merito

Recuperati in extremis 200 milioni per i bonus che i presidi assegneranno ai docenti

Eugenio Bruno
Claudio Tucci
ROMA

mm Sebbene Matteo Renzi 'ab-
bia messo alla fine del suo di-
scorso, 'annuncio della maxi-
stabilizzazione dal 1° settembre
diioo.701docentiprecarirestail
piatto forte del Ddl di riforma
della scuola approvato ieri dal
Consiglio dei ministri. Che ha
confermato anche il manteni-
mentodegliaumentiautomatici
distipendio (gliscattid’anziani-
ta) per gli insegnanti, ma con
una novita: verra istituito un
fondo per introdurre (ma solo
dal 2016) un po’ di merito per
premiare i migliori professori. I
soldi, per questa finalita, annun-
ciati ieri sera dall’Esecutivo so-
no 200 milioni (non sono state
pero illustrate le coperture) e
saranno i presidi, sentito il Con-
siglio di istituto, ad assegnare le
“somme incentivanti” ai docen-
tidel proprio istituto.

Rinviando agli altri servizi in
pagina gli approfondimenti sul-
I'intero Dd|, qui ci soffermiamo
sulle novita principali. Il pac-
chetto di oltre 100mila immis-
sioniinruolodiprecaridali®set-
tembre & composto da circa
98mila docenti iscritti nelle
«Gae» (le Graduatorie a esauri-
mento). I restanti 2mila inse-
gnanti arriveranno dai vincitori
dell'ultimo concorso Profumo
del 2012. Si conferma I'esclusio-
nedall’assunzione deicandidati
idonei (ma non vincitori). Con
questa operazione le «Gae» si
svuoteranno quasi interamen-
te: resteranno in queste “liste”
23mila maestri di scuola mater-
na. Per loro 'immissione in ruo-
lo & solo rinviata, ha spiegato il
premier Renzi, e sara legata al
riordino dei servizi educativi
per ibambini da 0-6 annida fare
assieme ai comuni e utilizzando
unadelle14deleghe previste dal
disegno dilegge.

Lesupplenze non spariranno.
Per il prossimo anno scolastico
«ci sara bisogno di altri 10mila
docenti», ha detto il ministro

dell'lstruzione, Stefania Gian-
nini. Questi docenti firmeranno
un contratto di un anno e saran-
no “pescati” dalle graduatorie
d’istituto (cio e possibile perche
non tutte le classi di concorso
potranno essere coperte dagli
abilitati delle Gae).

Dal 2016, secondo gli annun-
cidel Governo,sisaliraincatte-
drasolo coniconcorsi (manel-
Particolato non c¢’¢ pil traccia
della selezione da bandirsi en-
tro ottobre per coprire il turn-
over 2016-2019).

Accanto ai 280 milioni che
SEryono, 0gnianno, per pagare
lo scatto d’anzianita il Gover-
no mette sul piatto altrizoomi-
lioni annui a decorrere dal

LE ASSUNZIONI

Saranno 100.701i precari
immessiin ruolo dalle Gae
eivincitori del concorso
Profumo 2012. A settembre
ancora 10mila supplenti

LA CARTA DEL PROF

Un voucher di 500 euro l'anno
perognidocente: potranno
essere spesi per libri,
pubblicazioni, teatri, cinema,
concerti, musei o mostre
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zionedeimiglioriatenei:intesta
Harvard, seguitodaCambridgee
Oxford.
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2016. Con questi fondi si asse-
gnera un bonus a una minima
quota di professori (nel comu-
nicato stampa di palazzo Chigi
siindica che il premio arrivera
«al 5% degli insegnanti della
scuola»). Peseranno la qualita
dell’insegnamento, la capacita
di utilizzare metodi didattici
innovativi, il contributo datoal
miglioramento complessivo
dellistituto.

Altra novita contenuta nella
bozzadiDdl¢la«Cartaperl'ag-
giornamento e la formazione
dei docenti», un voucher disoo
euro dautilizzare per 'acquisto
di libri, testi, strumenti digitali,
iscrizione a corsi, I'ingresso a
mostre ed eventi culturali. La
formazione in servizio diventa
cosiobbligatoriae coerente con
il piano triennale dell’offerta
formativa dellascuola.

Si conferma, con un investi-
mento di 100 milioni 'anno dal
20106, il potenziamento dell’al-
ternanza(«peruniredipilieme-
glio scuola e imprese», ha spie-
gato il sottosegretario, Gabriele
Toccafondi). Mentre 9o milioni
vengono stanziati subito per
I'innovazionedidatticaelacrea-
zione dilaboratori territoriali.

Nel Ddlresta pure il pacchet-
to dinorme “fiscali”. Per le pari-
tarie c’e ladetrazione da4o0 eu-
ro sulle rette per le scuole del
primo ciclo, fino alle medie. In
aggiuntail testo varatoieriattri-
buisce la possibilita di ripartire
il 5 per mille non solo alle istitu-
zioni scolastiche statali, ma a
quelle «del sistema nazionale
dell'istruzione». Sempre in te-
madibeneficifiscali perle scuo-
le va poi segnalata la conferma
dello «school bonus». E cioé del
credito d’'imposta del 659 peri
due periodi d'imposta successi-
vial 31dicembre 2014 (che scen-
de al 50% dal periodo d’'imposta
successivo) a favore delle per-
sone fisiche, deglientinon com-
merciali e dei titolari di reddito
d’'impresa che finanzino la co-
struzione di nuove scuole, il mi-
glioramento diquelleesistentio
le iniziative per l'occupabilita
degli studenti. Saranno invece
materie di delega, tra le altre, la
valutazione degli insegnanti, la
riforma dell’abilitazione all'in-
segnamento e il riordino degli
organi collegiali.

T RIPRODUZIONE RISERYATA

Cortei in tutta Italia contro la riforma

V4

)]

In piazza 50mila studenti, a Milano vernice contro la polizia

Giomata dicorteie manifestazioni deglistudentiscesiieriin 50milain 40 piazze dituttaltalia per protestarecontroil
ddldiriformadel governoRenzi“Labuona scuola”. Momentiditensionea Milano, a pochimetridal palazzodella
Regione Lombardia, conlanciodiuovasassievernice controleforze polizia (foto) che hannorispostosparandoalcuni
lacrimogeni: unragazzoé statofermatoe denunciato. A Roma, di primamattinaglistudentihanno organizzatounflash
mobvestitida clown, davantial ministerodell'Istruzione, aviale Trastevere

Autonomia. Pil poteri ai dirigenti scolastici, scatta la valutazione sulla gestione

Arriva il preside «allenatore»

Chiamata dirett

ROMA
= [ presidi potranno ridurre «il
numero di alunni e studenti per
classe» qualorasiafunzionale «vi-
staladimensionedell’aula»a«una
didattica piu efficace». Potranno
premiare i docenti meritevoli
(conlerisorsedelfondodazoomi-
lioni recuperato in extremis dal
Governo). Sempre ai dirigenti
scolastici verra dato il potere di
potersi scegliere la “squadra” di
professori dell’autonomia: attri-
buiranno incarichi triennali tarati
sulla base diun apposito piano di
potenziamento dell'offerta for-
mativa. Sipotrautilizzareil perso-
nale diruolo in classe di concorso
diversa da quella per la quale si
possiede I'abilitazione (purché si
abbia il titolo di studio valido per
l'accessoall'insegnamento).
Cambia la figura del preside,
che, sulla carta, acquisisce pil1 po-
teri (diventa una sorta di leader
educativo - o «allenatore, ripe-

tendo I'espressione utilizzata dal
premier, Matteo Renzi).

L'articolo7dellabozzadiddl di
riformadellascuolaprevedecheil
dirigente scolastico possa indivi-
duare fino a3 docenti diruolo per
farsi aiutare nell'organizzazione
dell'istituzioneenellavalutazione
«nell'ambito delle risorse finan-
ziarie disponibili». L'assegnazio-
ne di incarichi triennali di docen-
za, per copertura dei posti asse-
gnatisullabasedelpianotriennale
delloffertaformativa,dovraesse-
retrasparenteemotivata(éprevi-
sta anche la pubblicita degli inca-
richi conferiti). I ruoli del perso-
nale docente sono regionali, arti-
colati in albi territoriali, suddivisi
in sezioni separate per grado di
istruzione, classe di concorso e ti-
pologie di posto. Tocchera agli
Ufficiscolasticiregionali definire
Pampiezza degli albi territoriali,
«anche in funzione della popola-
zione scolastica».

-a dei prof

Inrelazione alle nuove compe-
tenze attribuite ai presidi,adecor-
rere dall’anno scolastico 2015-
2016, il Fun (il Fondo unico nazio-
naleperlaretribuzione dellaposi-
zione, fissa e variabile, e della
retribuzione di risultato) & incre-
mentato di12 milioni di euro peril
2015 edizsmilionidi euroadecor-
reredal2016.

1l rafforzato ruolo dei presidi
(descritto nel ddl) viene bilancia-
to con l'obbligo di valutazione: la
“pagella”arriveriinbase«albuon
andamentodellesceltex fatteeal-
lasuagestione. In pratica, nel giu-
dizio al dirigente scolastico si do-
vratener conto anche «dei criteri
utilizzati per la scelta, valorizza-
zione, valutazione dei docenti e
deirisultatidellascuola,conparti-
colareriguardoalleazionispecifi-
chemesse incampo per migliora-
retalirisultati».

CLT.
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LANALISI

Eugenio
Bruno

Parole e fatti:
la svolta
sull’istruzione
aspetta ancora

» Continuadapaginai

imitarsi ariconoscere che
L perlaprimavoltainItalia

vengono stanziate delle
risorse per premiare il merito
nella Pacome ha fattoil premier
Matteo Renzinella conferenza
stampa post-Cdm, senza
collegarlaallasorte degliscatti
dianzianita, significa
concentrarsi solo suunaspetto
dellavicenda. Mentre le due
partite sono intrecciate in piit
punti. Innanzitutto perché la
scuola & ormail'unico ambito
del pubblico impiego a
usufruire degliaumenti
automatici distipendio visto il
blocco che perduradaanni
neglialtri comparti. E poi
perchéillink traidue
argomentiI'ha suggeritolo
stesso esecutivo.

Una prima voltanelle linee
guida disettembre, quandoha
proposto disostituire le
“vecchie” progressioni legate
agli annidiservizio coni
“nuovi” incentivi premiali da
riconoscere ai due terzidel
corpo docente. Una seconda
voltapiu direcente. Siale bozze
di provvedimento circolate
prima del Consiglio dei ministri
dimartedi scorso, siale slide
riassuntive presentate dopola
riunione a Palazzo Chigi
annunciavano infatti l'arrivo di
unsistema misto perla
valutazione degli insegnanti
chevedevail 709 delle risorse
destinate all'anzianita eil 309 ai
premi ad personam.

All'epocalerisorse
individuate silimitavano ai 280
milioni che servono apagare gli
scatti; per cuiil “rapporto di
forza” trale duevocieradizoo
milionial merito e 8o
all'anzianita. Nel testo
esaminatoieri questa
Pproporzione esce quasi
ribaltata, come confermano i
numeri: le progressioni legate
agliannidiservizio
beneficeranno dituttie 280
milioniindividuati inun primo
momento laddove ai premi

legati alla valutazione andranno
1200 milioni aggiuntivi citati dal
presidente del Consiglio.

Mac’eancheunaltro
paradosso. Gliscatti verranno
distribuiti all'intera platea del
corpodocente; gli incrementi
meritocratici-standoal
comunicato finale del Consiglio
deiministri-al 5% dei docentidi
ogni scuola. Anche senella
versione definitiva del testo
questa limitazione potrebbe
essere eliminata pernon legare
troppo le mani ai presidi
nell'individuazione dei
destinatari.

Tralasciando I'annotazione
chelavalorizzazione del merito
partira solo dal 2016 mentre le
100mila assunzioni scatteranno
giadaquesto settembre-
sempreché il parlamento faccia
in fretta e convertanel girodiun
paio dimesiil DdL ndr-c’@¢un
altro fatto che appare degno di
nota: la fissazione dei criteri
generalia cuiidirigenti
scolastici dovranno attenersi
nellattribuzione degli incentivi
aidocenti piuvalidi e affidataa
unadelega. Cio significacheil
fondo da 200 milionirischia di
restare inattivo fino all’arrivo
del conseguente decreto
attuativo.

Questo discorsofa il paio con
unapreoccupazione pitt
generale che investe l'intero
articolato. Presentarsiin
Parlamento conun testo debole,
come appare in piti punti quello
varato ieri, rischia di scatenare
unassalto alladiligenza cheuna
riforma del genere suscita gia
tradizionalmente. Mettendoa
rischio anche le scelte dibuon
senso contenute al suo interno,
comel'esclusione deisemplici
idonei del concorso Profumo
dallastabilizzazione dimassa
previstadal Ddl. Oppureil
rafforzamento ad ampio raggio
dell’autonomia deipresidi. Che,
per la verit3, almeno inun punto
nasce “azzoppata”. Se é vero
cheidirigentiscolastici
potrannomettere in campola
propriasquadraallamanieradi
unallenatore, per proseguire la
metafora calcistica Renzi, &
altrettanto vero chelalista dei
convocatila preparera
I'amministrazione centrale con
lo svuotamento ex lege delle
Gae. Peralcuni insegnamenti
(musica, educazione fisica,
arte) cisara I'imbarazzo della
scelta; peraltri (matematicae
fisica) serviranno ancorai
supplenti. Almeno fino al
CONCOTSO Prossimo yenturo.
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Le misure del disegno di legge

Legenda: = Docenti m Scuole

= Studenti

w CARRIERA FORMAZIONE

Per gli indennizzi
fondo da 10 milioni

atrasformazione da
L decreto adisegno dilegge

chehainteressatola
«Buona Scuola» negli ultimi
dieci giorni non ha avuto effetto
sugliindennizzi da “eccesso di
precariato”. Che eranonel Dle
sono rimasti nel Ddl, seppure in
unanuovaveste: non pittun tot di
mensilita aggiuntive per tuttii
prof che hanno stipulato
contrattiatermine per piu di 36
mesi, ma un fondo da 10 milioni
peril2015 (e altrettanti per il 2016)
con cuirisarcire idanniaccertati
ingiudizio per lareiterazione
delle supplenze oltre 36 mesi.
Una misura che sisommaal
piano straordinario da1oomila
assunzioni che interesseraisoli
vincitori (e nonisempliciidonei)
del concorso Profumo del 2012 e
gliiscrittialle graduatoriea
esaurimento. Oltre che a coprire
il turn-over del prossimo anno gli
“stabilizzati” serviranno a
costituire subase regionale
I'organico dell’autonomia a
disposizione dei presidi peril
rafforzamento dell'offerta
formativa. Le Gae scompaiono
mentre SOPravvivono perun
altro anno le liste d’istituto, con
dentroisoliprofnon stabilizzati.
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Indelegai criteri
di valutazione

Iriconoscimentodella

carrierae del merito peri

prof cambia ancora. Come
anticipatoierisul Sole 24 Ore,
restano gliscattidianzianitima
altempostessovedelaluceun
fondoad hocdazoomilioniper
premiareilmeritodal2016.Le
risorse saranno assegnate ai
presidiche potranno
riconoscerel'incrementoauna
quotadeiprof. Tenendo conto
deirisultatidella didattica, del
rendimentodeglialunniedel
contributo al miglioramento
complessivodell'istituto. Male
novitaperilmeritonon
finiscono qui, visto che il Ddl
prevedeunadelegasulla
valutazione del corpo docente,
definendoiprincipidaseguire:
fissazione di criteri pubbliciche
ildirigente dovraseguire;
raccordodelciclotriennale
degliincarichi conferitidai
dirigenticonilciclodi
valutazione; individuazione dei
criteriper coinvolgereil
dirigente, gliorgani collegiali, le
famiglie e gli studenti; revisione
del Comitato perla
valutazione, creazione diun
sistema premiale connessoai
risultatidellavalutazione.
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Arrivail «vero»
anno di prova

ambia l'anno di
formazione e provaperi

neoassunti. Nel senso di
renderlo pil “vero”. Per lasua
validita servira infattiun
servizio effettivamente
prestato di18o giorni, di cuiizo
per le attivita didattiche. A
sovrintendere sull’operato dei
neo-insegnantisarail dirigente
scolasticosullabase
dellistruttoria del docente
tutor che dovraattestare il
raggiungimento o meno diuna
seriediobiettivida fissare con
undecreto del ministero
dell'Istruzione.Incaso di
valutazione negativa il docente
verra dispensato con effetto
immediato dal servizio e senza
obbligo di preavviso. Quanto
allaformazione dell'intero
corpodocente, viene istituita
la«Carta per 'aggiornamento
elaformazione» da soo euro
che ogni professore potra
utilizzare perl'acquisto di libri,
corsi, hardware e software,
spettacoliteatralie
cinematografici, ingressoa
musei, mostre ed eventi
culturali, nonché per iniziative
coerenticonil Piano
dell'offerta formativa.
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AUTONOMIA

Offerta formativa
st base triennale

1Governointende

rilanciarel'autonomia delle

scuole conlanascitadiun
organico aggiuntivo ad hoc
funzionale alle esigenze
didattiche, organizzative e
progettuali. Gliistituti
dovranno quantificarele
Tisorse occorrenti per
realizzare I'offerta formativa.
Bisognera predisporre un
piano triennale, che dovra
contenere anche la
programmazione delle attivita
formative per gli insegnanti.
Tale piano sararedatto dal
preside, sentitoil collegio dei
docenti eil consiglio d'istituto;
eunavoltadefinito, semprei
dirigenti scolastici potranno
scegliere il personale da
assegnare ai posti
dell'organico dei professori.
Nel piano bisognerainfatti
indicare il fabbisogno di posti.
Maanche'eventuale
potenziamento didocentieil
fabbisogno diinfrastrutture e
attrezzature materiali.
Ampliatiipoteri deipresidi
che potranno ridurre il numero
dialunni per classe, premiare i
docentimeritevoli e scegliersi
lasquadra degliinsegnanti.
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EDILIZIA

Fondi agli istituti
pitt «innovativi»

opole scuole «belley,
D «nuovey e «sicure»

arrivano anche quelle
«innovative». Ai programmi
diediliziaavviatidaunannoa
questa parte il Ddlapprovato
ierine aggiunge uno ad hoc per
lacostruzione diistituti
altamente innovatividal punto
divistaarchitettonico,
impiantistico, tecnologico
(anche sotto il profilo della
didattica) o energetico.La
selezione partira con unavviso
pubblico; le proposte
progettuali saranno valutate
daunacommissione di esperti
acuiparteciperaanchela
struttura dimissione attivataa
Palazzo Chigi. Saranno glienti
localiapresentare poii
progettialla Regione che
scegliera lamigliore scuolada
finanziare. Utilizzandouna
parte deizo0 milioni dell'Inail
gia destinatiall'edilizia
scolasticadaunanormadel
“decreto del fare” del 2013. Piu
ingenerale vengono affidati
all'Osservatorio per l'edilizia
scolastica, “resuscitato”
qualche mese fa, poteridi
indirizzo e programmazione
inmateria di edilizia scolastica.
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TRASPARENZA

Online
tuttii curricula

rrivalascuola “open

data”. Tuttele

informazioni
pubbliche del “sistema
istruzione”, dai curriculum
dei professori ai bilanci dei
singoli istituiti, saranno
pubblicati in un portale unico
gestito dal Miur che parte con
unadote di1milione per il suo
funzionamento nel triennio. Il
ministero dovra garantire
laccesso e lariutilizzabilita
dei dati: oltre ai contidelle
scuole e ai profili professionali
dei docentidoyranno essere
trasparenti, tral'altro, gli
elementirelativi al Sisterna
nazionale divalutazione,
anagrafe dell’edilizia
scolastica, i provvedimentidi
incarico dell'insegnamento, i
piani dell'offerta formativa.
Mapureidocumentiele
informazioniper la
valutazione dell’avanzamento
didattico, tecnologicoedi
innovazione del sistema
scolastico. Sara online anche il
percorso formativo dello
studente. Tutte le scuole
inoltre, come ha assicurato
ieriil premier Renzi, «avranno
personalita giuridica».
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ALTERNANZA

In azienda
per400ore

irafforzano le misure

per collegare di pitt

scuolae mondo del
lavoro. L'alternanza, dalle
attualizo-8o ore, salead
almeno 400 ore negliultimi
tre anni degli istitui tecnicie
professionali. Nei liceila
formazione on the job arriva
ad almeno 200 ore (sempre
nell'ultimo triennio).
L’alternanzasipotra fare
nelle imprese, ma anche negli
ordini professionali e in enti
che svolgono attivita afferenti
al patrimonio artistico,
culturale e ambientale. Lo
“stage” fuori dallascuola
potra essere svolto durante la
sospensione delle attivita
didattiche (quindiin estate) e
con le modalita dell'impresa
simulata. Sidovravararela
«Carta dei diritti e dei doveri
deglistudenti in alternanza».
Sara compito delle scuole
svolgere attivita di
formazione in materia di
tutela di salute e sicurezza nei
luoghi dilavoro. Si conferma
la possibilita di utilizzare
Papprendistato per gli
studenti a partire dal secondo
anno delle superiori.
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MATERIE

Inglese, spazio
agli «specialisti»
dell'inglese alla

L, rimar
scuola primaria &

assicurato da «docenti
madrelingua» o abilitati
nella relativa classe di
CONCOorso. Spazio
agli “specialisti" anche per
potenziare musica ed
educazione fisica (sempre
alle ex elementari).
Siprevede un mini-
rafforzamento di alcune
materie neivari gradidi
scuola. Tutto si tarerain
base all'offerta formativa
decisa dai singoli istituti. 11
provvedimento fissasolo gli
obiettivi di massima, che
oltre alle lingue, musicae
sport, passa anche per una
maggiore attenzione alle
competenze matematico-
logiche e scientifiche. Si
potranno potenziare pure
materie come storia
dell’arte, diritto ed economia
(inclusala conoscenza delle
regole di cittadinanza
attiva); e sono da sviluppare
inoltre competenze digitalie
comportamenti improntati

insegnamento

alrispetto della legalitae
dell'ambiente.
D RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il cantiere delle riforme

IL GOVERNO

I tempi della buona scuola

Appello del premier al Parlamento
perché approvi «rapidamente» il Ddl

Niente sorteggio
«Il sorteggio per gli organi di controllo e vigilanza
sulla Rai sarebbe I'abdicazione della politica»

«Mai piu supplenti e classi pollaio»

Renzi: dallEsecutivo progetto sulla Rai ma Parlamento decisivo - Capo azienda nominato dal governo

Emilia Patta
ROMA

= Forte autonomia alle singole
scuole, che avranno personalita
giuridica, con presidi che sceglie-
ranno gli insegnanti all'interno di
una albo e decideranno autono-
mamente i criteri con cui premia-
re gli insegnanti pil meritevoli
per cui il governo stanzia in tutto
200milioni dal2016. Maipili classi
pollaio e stop alla trafila dei sup-
plenti. Una “carta del prof” di 500
euro annui per spese culturali co-
me libri, concerti, spettacoli tea-
trali e materiale audiovisivo. E
«alla fine di questo percorso, non
all’inizio» - sottolinea Matteo
Renziillustrando conl'aiuto delle
slide i punti salienti della riforma
chehabattezzato“Labuonascuo-
la,facciamocrescereilPaese”-c’e
I'assunzione dei 100mila precari
della scuola come chiedono an-
cheigrillinieSel. Dopodiché sidi-
venterainsegnantisolodopoaver
vintoun concorso. Questosignifi-
ca che l'assunzione dei precari
non seguiraunpercorso legislati-
voautonomo, come gidannuncia-
to nei giorni scorsi, ma sara tut-
t'uno con il disegno di legge sulla
“buona scuola”. Chi in Parlamen-
to vuole I'assunzione dei precari
in tempo per I'inizio del prossimo
anno scolastico deve far si che il
Ddl viaggi con la dovuta velocita,
¢il messaggio.

«Se le altre forze politiche vo-
gliono fare di corsa benissimo. Il
Pd vuole fare di corsa, ho parlato
conilsegretariodel Pd e velo pos-
so assicurare - dice scherzando
Renziinconferenzastampaalter-
mine del Consiglio dei ministri -.
Puo darsi che ci sia un consenso
ampio di larga parte delle forze
parlamentari, sarebbeuncosapo-
sitiva. L'appello al Parlamento &
quellodifareil piiveloce possibi-
le.Sevogliono faremegliodinoilo
facciano, basta che facciamo pre-
stoperchél'Ttalianonhatempoda
perdere». E se non si dovesse riu-
scire? Il Parlamento lo fara », ri-
sponde il premier. Daltra parte,

aggiunge, anche i decreti devono
essere convertiti in Parlamento...
Se dunque i parlamentari doves-
sero perdere la sfida lanciata dal
governoallungandotroppoitem-
pi, Renzi ha fatto capire che il go-
verno sarebbe pronto ad avocare
asél'intervento conundecreto.
Ci sono dunque 200 milioni
stanziati per premiare il merito.
«Esonogiadisponibili-sottolinea
il premier, allinterno dei 3 miliar-
digiaindicatinell'ultimoDefperil
triennio». E saranno i presidi, che
avranno a loro volta un aumento
distipendiomasaranno*“licenzia-
bili”, a decidere i criteri con cui
premiare gli insegnanti della loro
scuola. Renzi non ci sta a passare

IL PREMIER

L'apertura ai 5 Stelle sulla Rai,
ma no allascelta dei
consiglieri per sorteggio

Sulle assunzioni decreto
seitempisiallungano

LA STRETTA DEL GOVERNO
Pa: nel mirino
le assenze nei
giorni sensibili

mm Un focus sulle assenze
«nei giorni sensibili» nel pub-
blico impiego: nel mirino non
finisconosoloilunedievener-
dimaancheipontiele festivi-
ta. L'indicazione é arrivatadal
sottosegretario alla Funzione
Pubblica, Angelo Rughetti, a
margine dei lavori parlamen-
tari sulla riforma della Pa. La
scrittura dei decreti attuativi
sui procedimenti disciplinari
& gia avanti, per essere pronta
nonappenalariformasaraap-
provata invia definitiva.
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per chi ha voluto mantenere gli
scatti di anzianita - che inizial-
mente si era pensato di eliminare
(ilblocco degliscatti & d’altra par-
te giavigente in moltisettoridella
pubblica amministrazione, come
spieghiamo a pagina 3) - a scapito
del merito. «Alcuni giornali han-
no dipinto questa realta - dice ri-
spondendoaunadomandadelSo-
le 24 Ore -. Manon & cosi. Cisono
dei soldi stanziati solo per il meri-
to, ed & la prima volta che accade
nellascuola. Non era mai accadu-
to prima». Il motivo per cuialla fi-
ne si & deciso di non eliminare gli
scattidianzianiti élapar condicio
con gli altri dipendenti pubblici,
spiega Renzi: «Ci hanno fatto no-
tare che in questo modo la scuola
sarebbe stato I'unico settore del
pubblicoimpiegoin cuiavremmo
toltogliscattidianzianitae quindi
abbiamo deciso di mantenerli e
abbiamo deciso di stanziare un a
cifrasolo per il merito».

Scuola, e anche Rai, il cui dise-
gno di legge sara approvato nel
prossimo consiglio dei ministri.
La sfida al Parlamento di Renzi &
doppia. Parte propriodallascuola
e dalla Rai il rinnovamento cultu-
rale del Paese. LaRai sara trasfor-
mata in «una delle pit grandi
aziende culturali dell’Europay,
conuncapoaziendasceltodal Te-
soroequindidalgovernoe conun
consiglio diamministrazioneicui
membri saranno per la maggio-
ranzaeletti dalle Camere in sedu-
tacomune. Cisarapoiunmembro
del cda in rappresentanza dei la-
voratori. Dopo aver accarezzato
I'ideadiundecreto, Renziconfer-
malasceltadel DdL «I1 Parlamen-
to sara fondamentaley, & 'apertu-
raal Movimento § stelle. Tuttavia
I'ideadeigrillini siscegliereicon-
siglieritramitesorteggio&boccia-
ta senza appello: «Sarebbe I'abdi-
cazione della politica dalle suere-
sponsabiliti, una sorta di Aventi-
no...Ionondelegoal sorteggio, mi
prendo le mie responsabilita e se
sbaglio pago. Cosi funziona.
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Nuove slide. [l presidente del Consiglio, Matteo Renzi

ARSA

e poi solo |,
concorsi

Regionali. Approvata una norma per «sforare» il termine di 60 giorni dai 5 anni di inizio mandato

Election day, al voto il 31 maggio

ROMA

mm Election day fissato per il
prossimo 31 maggio. La giorna-
ta unica di primavera per lo
svolgimento del voto di regio-
nalieamministrative éstatade-
cisa ieri dal Consiglio dei mini-
striconundecretolegge chein-
terviene per “flessibilizzare”
I'arco temporale necessario a
far coincidere entrambele con-
sultazioni.

L'ultima domenica di mag-
gio dunque si andra alle urne
per rinnovare governatori e
consigli di sette Regioni (Ve-
neto, Liguria, Toscana, Mar-
che, Umbria, Campania, Pu-
glia) e i sindaci e le assemblee
di1.089 Comuni (il13,5% del to-
tale), tra cui 18 citta capoluogo
compresa Venezia, in mano al
commissario dopo lo sciogli-
mento del comune successivo
alle dimissioni del sindaco di

centrosinistra Giorgio Orsoni
per il suo coinvolgimento nel-
I'inchiesta sul Mose.
Confermato dunqueilrinvio
rispetto alla data indicata ini-
zialmente dal premier Renzi (il
10 maggio), complici le festivi-
ta, laiche e religiose. Una “me-
diazione” che ha pesato le due
esigenze in gioco. Dauna parte
le elezioni amministrative che,
per legge, devono avere luogo
in una domenica compresa tra
il15 aprile e il 15 giugno. Dall’al-
tra lo spartiacque del termine
perleelezioniregionali, fissato
dalla legge di stabilita 2015, che
possono tenersi nella prima
domenica successiva ai 6o
giorni dalla scadenza di man-
dato. E visto che le precedenti
consultazioni si erano svolte il
28 marzo 2010 il rinnovo sareb-
be stato possibile entro il 27
maggio. Ma-spiega il Governo

- considerando che «entro tale
data non risulta possibile indi-
viduare una data idonea per la
coincidenzadel primoosecon-
do turno (delle comunali, ndr)
con festivitareligiose cristiane
o ebraiche (Pasqua, Penteco-
ste), con festivita civili (anni-
versario della Liberazione, fe-
sta del Lavoro) o con altre ri-
correnze rilevanti ai fini del-
I'affluenza al voto (adunata
annuale degli Alpini)».

Per questo si € reso necessa-
riol'interventodelloscarno de-
creto legge varato ieri dall’ese-
cutivo.Che,correggendolaleg-
ge 165 del 2004 che disciplina i
termini per lo svolgimento del-
leelezioniregionali,prorogaal-
la «domenica compresa nei sei
giorni ulteriori» ai 6o successi-
vi alla scadenza del mandato il
giorno del voto.
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Piano tagli. Gutgeld e Perotti vigileranno sulla spesa

Arrivalanuova spending,
«regia» a Palazzo Chigi

Marco Rogari
ROMA

= A Yoram Gutgeld la spesa
decentrata, inprimis quellasa-
nitariaedeglientilocali,eaRo-
berto Perotti la spesa “centra-
le”, apartire daquelladeimini-
steri e dai costi della politica.
Sari questa la ripartizione dei
compiti tra i due consiglieri di
Matteo Renzi che dovrebbero
ricevere a breve dallo stesso
premier 'incarico didare ulte-
riore spinta alla spending re-
view. Con un chiaro obiettivo:
individuare, anche grazie alla
nuovaregiadiPalazzo Chigi,le
aree di spreco e i possibili in-
terventidaattuare prevalente-
mente con la prossimalegge di
stabilita per recuperare gran
parte delle risorse necessarie
per disinnescare le clausole di
salvaguardia introdotte dalle
ultime due “ex Finanziarie”.
L'ultimainordine cronologico
e quellada quasiiz miliardi nel
2016 (pitaltriig,znel2017e21,9
miliardi nel 2018) sotto forma
di aumento delle aliquote Iva,
alla quale vanno aggiunte
quelle da 3,2 miliardi per il
prossimo anno (6,2 nel 2017 e
6,2 miliardi) ereditate dall'ese-
cutivo Letta e fin qui soltanto
parzialmente sterilizzate.
Gutgeld, economista e de-
putato Pd, e Perotti, professo-
re di economia all’'Universita
Bocconi, fanno giaparte delte-
am di 7 consiglieri economici
della Presidenza del consiglio
creato da Renzi nello scorso
settembre.Laformalizzazione
diunincaricospecificointema
direvisionedellaspesa,conun
Dpcm in arrivo concordato
con il ministro Padoan, avreb-
be il sapore di un’ulteriore di-
mostrazione della ferma in-
tenzione del Governo di insi-
stere con il processo di spen-
ding review, come piu volte
ribadito dallo stesso Renzi e
dal ministro dell’Economia,
PierCarloPadoan,anchedopo

le dimissioni dell’ex commis-
sario straordinario, Carlo Cot-
tarelli.

1l dossier Cottarelli conti-
nuera a rappresentare una ba-
se di partenza del lavoro che
sara sviluppato da Gutgeld e
Perotti. Ma con un non trascu-
rabile distinguo: Iindividua-
zione anche di micromisure
perunavastagammadi settori
enon solo di macro-interventi
suareespecifichecomeinvece
aveva prevelantemente fatto
Pex commissario. Nei prossi-
migiorni, tral’altro, dovrebbe-
roessere pubblicatii materiali
prodotti dai gruppi di lavoro
formatiasuo tempo dallo stes-
soCottarellisullabasedellein-
dicazioni del Governo Letta.

Gutgeld e Perotti dovrebbe-
ro dunque adottare unastrate-
gia in parte diversa da quella
dell’ex commissario. Che nel
suo dossier aveva messo nel
mirino le pensionieilpubblico
impiego anche attraverso un
massiccio ricorso alla mobili-
ta. Due interventiche nonave-
vano convinto il Governo cosi
come quello sulla razionaliz-
zazione del sistema di illumi-
nazione delle rete stradale (il
piano “cieli bui”). Ora invece
sotto la lente dovrebbero fini-
re soprattutto gli sprechinella
spesa sanitaria a livello locale,
le uscite delle Regioni, gli im-
mobili, e gli incentivi alle im-
prese (soprattutto i meccani-
smidierogazione).Il Governo
avra anche la possibilita di ci-
frare i risparmi, non ancora
quantificati, del taglio delle
partecipate, da realizzare en-
tro il 2015, e della riforma della
Paall’esame del Senato.

Intantoieriil presidentedel-
la Corte dei conti, Pasquale
Squitieri, hadetto che «laridu-
zione della spesa va governata
affinché non si traduca in un
abbassamento dei servizi al
cittadino e alle imprese».
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Destinazione 7%

Tracciamo una
nuova rotta per |
tuoi investimenti.

7,3 %*

Provento
distribuito
nel 2012

Scopri sul nostro sito
tutte le soluzioni di investimento pensate perte. www.ploneerinvestments.it

Pioneer Funds -

European Equity Target Income

Un solo prodotto per poter ricevere un flusso
di reddito periodico, partecipare ai rendimenti
dei mercati azionari europei e poter trarre
beneficio dallutilizzo di strategie di controllo

della volatilita.

7.5 %*

Provento
distribuito
nel 2013

7,3 %*
Provento

distribuito
nel 2014

Messaggio pubblicitario: trattasi di investimento in quote di fondi comuni d'investimento. Pioneer Funds - European Equity Target Income & un comparto del Fondo armonizzato di diritto lussemburghese multicomparto Pioneer Funds, istituito da Pioneer Asset Management SA e commercializzato
in Italia, Il valore della quota & variabile nel tempo ed & sempre consultabile sul sito www.pioneerinvestments.it. Prima dell’adesione leggere il KIID da consegnare prima della sottoscrizione o il Prospetto disponibili sul sito www.pioneerinvestments.it o presso gli intermediari collocatori.
| rendimenti passati non sono indicativi di quelli futurl. Rischi: gli investimenti nel Comparto sono soggetti al rischio che il Valore Patrimoniale Netto possa fluttuare a seconda delle variazioni della situazione economica e della percezione che il mercato ha del livello di rischio dei titoli che compongono
il Comparto. Pertanto, non vi & alcuna garanzia che gli obiettivi di investimento siano effettivamente realizzati. Ulteriori avvertimenti sui rischi sono contenuti nel KIID e nel Prospetto.
*|| target di distribuzione annuale lordo previsto per il 2012 era 6,1%, per il 2013 e il 2014 il 7%. La distribuzione del flusso finanziario periodico e la restituzione del capitale a scadenza non sono garantiti. |l target di distribuzione & annuale, si intende al lordo delle imposte e viene distribuito
pro quota a gennaio e luglio. Fonte: Pioneer Investments, dati al 31 gennaio 2015, Pioneer Investments & il marchio che contraddistingue le societa di gestione del risparmio del Gruppo UniCredit.
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